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In perioada de raportare desi au fost operate tranzactii cu actiuni ale Stofe Buhugi
SA, valoarea acestora nu a fost semnificativd si nu a modificat structura sinteticid a
actionariatului, aceasta fiind identica cu cea existentd la finele anului 2009.

1. Analiza activitati societiatii comerciale,
1.1. Descrierea activititii de baza a societitii

“ Stofe Buhust “ SA 1s1 desfagoara activilatea in sfera productiel industriale,
activitatea principald a acesteia fiind producerea de tesaturi din lana pieptanata si din fire
tip land pieptanatd, activitate clasificatd CAEN la cod 1320.

Societatea a fost infiintatd In anul 1990, prin H.G. nr, 1254 / 1990 ca socictate pe
actiuni, Tn conformitate cu prevederile Legu nr.15/1990, de reorganizare a unitatilor de
stat In regil autonome si1 societdii comerciale.

Societatea a fost inregistrata la Registrul Comertului la data de 29.01.1991 sub
numarul: J04 / 52 / 1991, desfasurandu-si activitatea in conditii de continuitate, in
contormitate cu prevederile legale specifice si ale documentelor sale constitutive.

In perioada de analizd nu au fost operate modificiri in structura societitii.

Activitatea productiva poate fi grupata, pe faze tehnologice principale, astfel:

- sortare si spalare 1and find, semifind g1 groasa;

- sortare si pregitire degeuri textile proprii sau aprovizionate de la furnizor;
- corbonizare si neutralizare 14na s1 deseuri de lana;

- vopsire fibre si pale;

- tehnologii de realizare fire pieptanate, semipieptanate si cardate;

- tehnologii de realizare tesaturi;

- tehnologii de finisare fesaturi.

Extinderea obiectului de activitate g1 in domeniul cercetarii st dezvoltarii in stiinte
fizice s1 naturale permite unitdtii valorificarea potentialului intelectual al resursei sale
umane, societatea avand angajati specialigti cu specializdri si calificdri postuniversitare,
cu experientd acumulata in programe de cercetare dezvoltare anterioare.




